Des “solutions travail” en élevage laitier

Solutions to improve working conditions on dairy farms
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INTRODUCTION

70 elevages laitiers de Bretagne constituent les reseaux
d’elevage ETRE (Equilibre Travail Revenu Environnement)
en agriculture conventionnelle et en agrobiologie. Ces fermes
de references en lait refletent la diversite des situations en
termes de dimension d’exploitation, de main d’ceuvre
disponible, de choix de systeme de production et de contexte
pedoclimatique.

Volontaires pour enregistrer leur travail, les eleveurs ont
explique leurs objectifs, leurs choix d’equipements et leurs
pratiques. Les resultats des enquétes peuvent servir de
reperes aux techniciens ou aux eleveurs. Les choix realises
sont des solutions possibles pour d’autres elevages.

1. MATERIEL ET METHODES

1.1. TROIS TYPES DE TRAVAUX

L’ensemble des taches de I’exploitation est regroupe en trois
familles. L’astreinte englobe toutes les tiches journalieres
non reportables (alimentation, traite, paillage, raclage,
veaux). Les travaux des champs sont de nature plus
saisonniere. IlIs englobent les interventions culturales
realisees par I’exploitant ainsi que le temps de traction
correspondant. Le travail de gestion rassemble les taches
administratives (secretariat, comptabilite, declarations
reglementaires...) et les taches de suivi technique
(enregistrement des pratiques...).

1.2. DEUX METHODES D’ENREGISTREMENT

Des enquétes sur le travail d’astreinte ont ete realisees dans
les exploitations des reseaux durant une semaine en janvier
2001 et en juin 2002. Pendant ces periodes, chaque
personne participant aux travaux (y compris les benevoles)
a enregistre sur une grille ses temps de realisation des
taches : traite, affouragement, complementation, logement
veaux, eléves.

Le travail des champs a ete reconstitue, par intervention, a
posteriori pour la campagne 2002-2003 et pour chaque
culture (mais, herbe, cereales...) lors d’une visite de
I’ingenieur reseau. Le temps passe a la gestion d’entreprise
a ete aussi reconstitue pour une annee en distinguant le
travail administratif et le suivi technique.

2. RESULTATS

2.1. DES ECARTS DE PRATIQUE

Les temps obtenus par tdche indiquent des ecarts importants
lies a la taille du troupeau, a la main d’ceuvre disponible et a
la volonte de gagner du temps.

Par exemple (tableaul), les temps de traite sont surtout lies
au nombre de trayeurs, a des impasses sur I’hygiéne de traite
et aux pratiques de raclage et lavage. Le nombre de vaches
par griffe ou le decrochage automatique ne sont pas
determinants sur la duree de traite.

2.2. DES EFFETS ELEVEURS

Les equipements d’elevage ameliorent la penibilite du
travail et peuvent permettre de gagner du temps. Les
pratiques des eleveurs sont determinantes sur le temps passe
mais aussi sur la qualite des resultats obtenus.

Quelques equipements peuvent aider a reduire le temps de
travail : DAC, DAL, pailleuse, libre service, racleur.

3. DES “SOLUTIONS TRAVAIL”

Dans I’elevage, la simplification de la conduite et
I’organisation sont les premicéres voies a explorer pour
ameliorer ses conditions de travail. Le choix du systéme de
production determine le temps d’acceés des animaux en
batiments et les travaux lies : alimentation, logement et
epandage. L’augmentation de la periode de paturage reduit
Iastreinte, d’environ 12 heures par semaine.

Pour les travaux des champs, [’externalisation des travaux
par CUMA ou ETA, le choix du systeme fourrager et les
itineraires techniques sont les solutions a privilegier. Par
exemple, dans le reseau ETRE Bretagne, la delegation des
travaux du sol reduit le temps de travail de 1’agriculteur de
2,7 heures par hectare de cereales, de 3,6 heures par hectare
de mais ensilage.

CONCLUSION

La surface des exploitations, les volumes de production
continuent a augmenter alors que la main d’ceuvre
disponible diminue dans les elevages. Pour s’adapter au
nouveau contexte genere par la PAC, 1’agrandissement est
considere comme une possibilite. Les solutions pour
ameliorer la productivite de la main d’ceuvre, pour faire face
aux nouvelles taches sont a imaginer.

Aujourd’hui, en comparaison avec le reste de la societe, les
eleveurs aspirent a une meilleure qualite de vie : des horaires
normaux, des possibilites de week-end, de vacances. Les
solutions pour y parvenir sont les bienvenues.

Ce travail participe a la mise au point d’un diagnostic travail
et a ’elaboration de references de temps, de solutions a
mettre en ceuvre.

Merci aux éleveurs du réseau ETRE, qui ont consacré du
temps au suivi et fourni leurs données.
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Tableau 1 : temps consacre a la traite, enquéte dans 69 elevages,
tri sur temps semaine par VL.
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